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LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO

OBJETIVO

Formar profesionales aptos para la aplicacion del
conocimiento en competencias profesionales
necesarias para su desempefio en el campo laboral en
las éareas de Finanzas, Mercadotecnia, Publicidad,
Desarrollo de Productos, Innovacion Comercial,
Planeacion y Evaluacién de Proyectos, Capital Humano,
Relaciones Publicas.

ATRIBUTOS DEL EGRESO:

o Empatico.

o Lider.

0 Negociador.

0 Trabajo en equipo.
o Cooperativo.

0 Escuchaactiva.

o Motivador.

0 Actitud de servicio.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Capacidad de andlisis y sintesis, habilidades para la
investigacion basica, las capacidades individuales y las
destrezas sociales; las habilidades gerenciales y las
habilidades para comunicarse en un segundo idioma.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Dirigir y gestionar el capital humano através de
estrategias de desarrollo organizacional, modelos de
trabajo, servicios de consultoria, administracién de
sistemas de calidad y buenas practicas organizacionales
conforme al marco normativo vigente, éticay valores,
para contribuir al bienestar del personal y al incremento
dela productividad de la organizacion.

1.1 Potenciar el capital humano mediante la
implementacioén de técnicas y herramientas de
coaching, inteligencia emocional, andlisis de brecha
etaria, modelos de consultoria, gestion de personas,
para contribuir al equilibrio entre el trabajo y vida
personal en las organizaciones.

1.2 Desarrollar cursos de capacitacion tomando en
cuenta los estandares aplicables de competencias
laborales y metodologias de la ensefanza, para
fortalecer la competitividad del capital humano en las
organizaciones.

1.3 Coordinar sistemas de gestion de la calidad a través
del disefio de indicadores, control de registros, proceso
de auditoria y uso de herramientas tecnolégicas, con
base en lanormatividad aplicable, parala mejora
continua de la organizacién.

ESCENARIOS DE ACTUACION:

El Licenciado en Gestién del Capital Humano podra
trabajar en las areas de:

o Selecciény contratacion.
o Capacitaciony desarrollo.
0 Administracion de sueldos y compensaciones.

| © Seguridad e higiene.

o Calidad.
o Contabilidad o finanzas.
o Consultoria en Capital Humano.

OCUPACIONES PROFESIONALES:

El Licenciado en Gestion del Capital Humano
podra desenvolverse en:

0 Empresas publicas y privadas.

0 Empresas pequenas, medianas, grandesy
microempresas.

0 Empresas de consultoria en materia de capital
humano.

0 Instituciones privadas sin fines de lucro.

O Instituciones no gubernamentales.

O Instituciones especializadas en capital humano.

O Su propia empresa.

PERFIL DE INGRESO:

El aspirante en Gestion del Capital Humano debera
tener las siguientes caracteristicas:

0 Gusto por el trato con la gente.

O Actitud de servicio.

0 Actitud de emprendimiento.

0 Aptitud y habilidades de organizacion.
O Trabajar en equipo.

0 Adaptacién a cambios.

PERFIL DE EGRESO:

El Licenciado en Gestion del Capital Humano un
profesional competente capaz de:

0 Potenciar el capital humano mediante |la
implementacién de técnicas y herramientas de

coaching, inteligencia emocional, andlisis de brecha
etaria, modelos de consultoria, gestion de personas,

para contribuir al equilibrio entre el trabajo y vida
personal en las organizaciones.

0 Desarrollar cursos de capacitacion tomando en cuenta
los estandares aplicables de competencias laborales y

metodologias de la ensefanza, para fortalecer la
competitividad del capital humano en las
organizaciones.

o Coordinar sistemas de gestion de la calidad através

del disefio de indicadores, control de registros,
proceso de auditoria y uso de herramientas

tecnoldgicas, con base en la normatividad aplicable,

para la mejora continua de la organizacion.
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PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA EN GESTION DEL
CAPITAL HUMANO

SEPTIMO CUATRIMESTRE

@ Sociologia Del Trabajo

e Pedagogia Empresarial

e Administracién de
Proyectos de Capital
Humano

e Investigacion Cualitativa

eIngles VI

o Administracién del Tiempo

OCTAVO CUATRIMESTRE

e Capacitacién del Capital
Humano

@ Cultura Corporativa

e Inteligencia Emocional

e Inglés Vi

® Planeacién y Organizacion
del Trabajo

NOVENO CUATRIMESTRE

e Sistema de Gestion de
Calidad

e Herramientas de Gestion
de Personal

o Gestiéon del Cambio
Organizacional

eInglés VI

e Direccién de Equipos de
Alto Rendimiento

DECIMO CUATRIMESTRE

e Auditoria de Calidad

e Consultoria en Capital
Humano

@ Responsabilidad Social
Aplicada

e Integradora |

e Inglés IX

e Negociacién Empresarial

ONCEAVO CUATRIMESTRE

e Estadia Profesional

Informes

Informes en la Division Econémico Administrativas,
teléfono: 55 5938 84 00, ext.: 456.
Correo electronico: dea@uttecamac.edu.mx

difusion@uttecamac.edu.mx

[} UTTEGsitiooficial
W @UTTEC oficial @ @UTTECoficial [3/UTTEC100

#OrgullosamenteUTTecamac



	Página 2

